
　

　　　　　　

いただきました情報は、弊社で管理し、各種連絡、情報提供のためのみに利用いたします。

無料相談（訪問）のご案内
http://ｗｗｗ.kaizen-wp.jp

中堅・中小企業　経営者様

【製造・物流/サービス現場】
一旦、製品の整理をしても、現場は、すぐに逆戻り
工程間の仕掛在庫の多さに、管理と作業の手間がかかってウンザリ
仕事量の多少に関わらず作業者が費やす人工は同じ？　必要人工を明確にできないものだろうか？
多額の投資をして導入した設備が思惑とおりの数量をアウトプットできていない？

【職場改善活動】
やらされ改善活動で、でっち上げ発表会になっている
１部のひとだけに集中し、全員参加になっていない

【品質】
真因を追究する姿勢が培われていない
不良対策は、いつも教育とチェック体制の強化のみ

【環境】
環境に関して、顧客からの調査・要求が、少しづつ厳
しくなり、そろそろ、なんらかの対応が必要かも？？
環境法規制の順守くらいは、しないとまずいのでは！

【マネジメントシステム】
毎年目標設定をしても、途中でウヤムヤ。去年も未達成、今年も未達成？！
改善活動は、ちょっと目を離すと、停止状態
思いつき・断片的な教育に、人材は育たず

*無料相談以降、ご要望がない限り、弊社からのアプローチはいたしません。
ご要望がありました場合には、お手伝い等の案内/提案を差し上げます。

【ISO】
ISOは負担ばかりで、役にたっていない

【新事業・新製品開発】
強みを生かした新たな取り組みも考えねば、、、
お互いの強みを生かした他社との連携から、新事業展開を模索したい

ＫＷＰコンサル株式会社　　　　　　　弊社の紹介は裏面をご参照ください。(長年かつ豊富な実績）

お申し込み/お問い合わせは　　ＦＡＸ：052-212-0881 　　 (KWPコンサル㈱）
　折り返し訪問日程等調整のため、ご連絡させていただきます        メールアドレス、電話番号は裏面

住所　　〒(　　　　　　　　　－　　　　　　　　　）

　
　　　　電話番号　　（　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　-　　　　　　　　　　　　　　e-mail　　　　　　　　　　　　　　　　＠

会社名： 事業内容：

連絡担当者： 所属：

役職：

相談内容：

下記のようなお悩みはありませんでしょうか？？
”解決への糸口を模索するため”、一度、弊社にお声かけください。

無料で相談（訪問）に応じさせていただきます。(秘密厳守）

～「多くのヒントを得ることができました」との嬉しい声をお寄せいただいています～

お悩み事

経営課題に
関する

本案内の入手先：
　（誰から入手しましたか？）
　（どこで入手しましたか？）



（弊社ＨＰより）

　　　　
　　　　

　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　 

ＫＷＰコンサル株式会社　　ご案内

代表者

住所　〒460-0003　名古屋市中区錦１丁目４番１６号　日銀前ＫＤビル６Ｆ

本 多　貴 治
【略歴】１９５９年生まれ。大学卒業後、大手通信機＆コンピュータ会社入社。
　　　　１９８８年コンサルティングファーム入職、マネジメントコンサルタントとして、主に、
　　　　　　生産・物流現場及び業務の生産性向上支援
　　　　　　ＩＳＯ９００１／ＩＳＯ１４００１認証取得支援　及びその後のマネジメント有効性向上支援。
　　　　２００６年独立し、２００８年法人化、現在に至る。ＩＳＯ９００１は、審査機関審査員としても活動中。

【資格】全国能率連盟マスターマネジメントコンサルタント
　　　　ＩＳＯ９００１主任審査員、ＩＳＯ１４００１審査員補
　　　　ＩＴコーディネータ、中小企業診断士（1994年～2010年）

　　       　　　　　 弊社及び代表者紹介　　　　http://www.kaizen-wp.jp/index.php
　　      　　　　　  コンサルノート更新中　  　　 http://ameblo.jp/kaizen-wp/
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（Ｋaizenを支援するコンサルタントのメモランダム）

ＦＡＸ：052-212-0881

　　電話　052-212-0511　　　　　　Ｅ-ｍａｉｌ　info@kaizen-wp.jp

【Ｋａｉｚｅｎ　Ｐｏｌｉｃｙ】
　　コミュニケーションを大事にし、情報の共有化→感情・意思の共有化→行動の整合性を図ります。
　　現場主義・実践主義で推進し、小さくても早い効果を実感させながら、確信をもった革新へと導きます。
　　現場に密着し、プロジェクトメンバーと共に改善に参加し支援します。
　　同時に人材の育成に焦点をおき、継続的改善が推進できる組織への体質強化をねらいとし、推進します。

目指すは、
組織の目標に向かって、

第一線要員が、
やりがいを持ち、

自ら考え・行動できる
組織づくり


