
小集団活動研修(例）

事務局に対する
運営上の研修

全体集合研修
グループ別
現場実践研修

全員で
現場実践研修

６月目
活動予定 テーマ選定 現状把握 現状把握 対策立案・実施 対策立案・実施 対策立案・実施 対策立案・実施 効果確認 効果確認 発表会

目標設定 歯止め
時刻

930

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化

（事務局と打ち合わせ）
推進状況・方法の検討・
確認
推進状況の常時見える
化
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12

13

14

15

16

17

宿題 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施 すぐやる改善立案・実施

宿題
数ヶ月小集団活動テーマ
アップ・選定

数ヶ月小集団活動テーマ
アップ・選定

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

小集団活動につき、各グ
ループスケジュールに基
づき推進

宿題 現状把握

【職場別実践】
受講者全員で職場巡
回・発表会
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況相互確認・アドバイ
ス

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　歯止め、標準化
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　発表会の意義と方法
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　質問力
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　効果確認
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

４月目 ５月目

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動テーマ
確認・議論
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動テーマ
確認・議論
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【職場別実践】
職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況確認・アドバイス
（１チーム１時間程度）

【全体集合講習】
□小集団活動の意義と
ねらい
□職場の問題と取り組み
方
□すぐやる改善のすす
め □テーマと目標設定

１月目 ２月目 ３月目

【全体集合講習】
□問題解決ステップモデ
ル
☆メンバー全員への役
割の与え方
☆改善ネタに応じた進行
管理の方法
☆見える化ボード

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　パレート図
　　ﾋｽﾄｸﾞﾗﾑ
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　　構造化
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【全体集合講習】
□問題解決手法
　　グラフ、チェックシート
☆現状推進状況に対す
る全体アドバイス

【職場別実践】
受講者全員で職場巡回
職場ごとにすぐやる改善
及び
数ヶ月小集団活動推進
状況相互確認・アドバイ
ス


