
どうした？

一体感づくり

現場が動くためには、上位目標に貢献でき、かつ、自らが成長している実感・達成感が得られることが

必要です。

会社理念、ビジョン、経営環境等の情報の共有化を基に、上位目標と整合性がとれた各グループで

の目標が参画型で設定・認識でき、また、上位者より気に止めてもらえ、困ったときには、サポートがもら

え、やったことに対して、努力・成果を認めてもらえる文化・しくみづくりに配慮していくことが重要である

と考えます。
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