
作
業
分
解

データ分析、評価会

細部にこだわる！！ チームでフォロー！！

面談（部長）

作成・改定時教育
新人教育
1年定期教育
（課の計画に基づき、班毎に）

ＯＪＴ指導
掲示、都度ｺﾒﾝﾄ

やりがい、仲間意識の
感じられる職場づくり〇〇〇〇〇大作戦

要領書必要
性、優先順
位づけ

チェックシートによる
チェック

必要段取品一覧

品質・作業ﾎﾟｲﾝﾄ

作業要領書
作成

＊急所
(安全、成否、やりやすさ）

急所の理由共有

☆改定：不良対策時、
定期見直し、他

最終検査判定

半年に1回

個人成長記録

力量マップ（全体）

力量把握
個人／ﾘｰﾀﾞｰ／部長

個人成長目標一覧

個人成長
強化ﾎﾟｲﾝﾄ合意


