
良い現場とは？！

ムダが少なく、効率が良い

良し悪しが察知でき、反応できる

何のために？が共有されている

課題・目標に対して、いつも考えている

なんだか変！が発信でき、
お困りごとが相談しあえる



良い現場づくり活動（ﾌﾚｰﾑ）

参画型

課題・目標設定

良い会社（職場）とは？

言語化、共有

関係性、親密性、信頼性づくり

現状コスト構造把握、

付加価値額と固定費
回収

経営と現場とのつなぎ

ＢＳＣ展開

ＷＨＹとＨＯＷ
ストーリー展開

組織への貢献と

自分満足（喜び）との
整合

改善の着眼 及び
マネジメント

職場_土台づくり

改善計画

（ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ、部門課題、
小集団、等）


