
目標・指標設定および推進に関するお困り事←　クリック

導入先例

☆中小/中堅製造業
☆企業ニーズ例
　　・目標は掲げるものの、目標に対する「何故？」と「どのように？」の認識が薄い。
　　・実行/進捗も芳しくない。
　　・現場のひとりひとりの脳裏と行動に反映できていない。

継続的改善文化の醸成支援
　　～組織方針・目標に向けて、日常をいつも意識化

コンサルティング

概要

組織は歩みを止めた瞬間に衰退し、存続すら危うくなります。経営環境に応じて中期・年度
方針や目標を明確化し、それを部門や個人へ展開して推進することが不可欠です。本支援
では、組織方針・目標に対して「なぜ」と「どう取り組むか」を理解し、日々の業務に意識的に
結びつける仕組みを構築。部門や各位が主体的に改善へ取り組み、継続的な成果を生み
出す文化の醸成を支援します。

特長

経営リスクと機会から重点課題を明確化し認識を共有

目標・行動進捗を見える化し、適時の声掛けを仕組み化

顧客フィードバックと現場ボトムアップの声を収集・対応

https://www.kaizen-wp.jp/service/okomarigoto/mokuhyo/

