
現場リーダー育成と現場マネジメントに関するお困り事 ←　クリック

コンサルティング
自律即応型現場づくり支援
　　～異常を即察知・即対応、安定生産を守る現場へ～

導入先例

☆中小/中堅製造業
☆企業ニーズ例
　　・異常が常態化し、後手処理に追われている
　　・正常維持が難しく、生産が安定しない
　　・異常対応が属人的で、仕組み化されていない

概要

現場のマネジメントは「正常を維持し、異常を制御する」ことが根幹とも言えます。安全・品質・
納期・数量などの結果系異常、そして４M＋１Eに起因するプロセス系異常を、早く、できれば
予知的に察知できる仕掛けを現場へ組み込みます。さらに、リーダーの目配りポイントや伝
達・対応手順を明確化し、異常発生時に自律的かつ迅速に反応できる体制を構築。後手処
理に追われる現場から脱却し、安定的な生産を持続できる現場づくりを支援します。

特長

異常察知ポイントと手段を明確化し現場へ組み込み（デジタル活用含む）

現場リーダーのＰＤＣＡ目配りポイントを設定・実施

迅速な正常復帰処置と再発防止策を徹底

https://www.kaizen-wp.jp/service/okomarigoto/ikusei/

