
コンサルティング

概要

QCサークルは第一線の職場で働く人々が自主的に質の改善を進める小グループ活動です。
本支援では、これに準じて、問題解決型ストーリーを軸に、現場問題を小集団で整理・分析
し、改善策を実行するプロセスを伴走します。活動を通じてメンバーの創造性や自己啓発・相
互啓発を促進。さらに、リーダー格の人材に対しては、課題設定・進捗管理・成果発表等を
通じてリーダーシップを育成し、持続的改善基盤の醸成を図ります。

特長

問題解決型ストーリーで問題を整理し改善を推進

小集団活動を通じて自己啓発・相互啓発を促進

リーダー格人材の育成を重視し持続的改善基盤を醸成

導入先例

☆中小/中堅製造業
☆企業ニーズ例
　　・日常的に職場内で不具合やムダが散見されるが、自主的に問題解決へつなげられてい
ない。
　　・問題解決ストーリーを学び、現場で問題を整理・分析し改善する力を育成したい。
　　・小集団活動を通じて、課題設定・進捗管理・成果発表等を経験させ、リーダーシップを
磨きたい。

問題解決型ストーリーによる小集団改善活動・リーダー育成支援
　　～効果的に問題解決、現場と人材を鍛錬～


