
コンサルティング

概要

５Sが仕事の基盤であることは疑う余地はありません。とはいうものの、”その認識が薄かった
り”、”時間が無いとの言い訳で避けてす通りしたり”、”イベント的な５Sで終わってしまった
り”。”進まない”、”続かない”現実がよくあります。現場にとって、「実りとやりがいのある３S（整
理・整頓・清掃）を”まずは一歩”」。そして、「小さなガッツポーズを糧に”続ける”・”深める”２S
（清潔・しつけ）」を支援します。

特長

自らの問題解消につながる課題をテーマにひとつやってみるを伴走

簡単そうで実は難しい課題を、現場主義・実践主義で一緒に思考・試行

効果と達成感を糧に、コツコツと定着・深化を促進

導入先例

☆中小/中堅製造業
☆企業ニーズ例
　・５Sが課題と思いながらも、具体的には進んでいない。
　・目先の生産を優先し５Sが進まない。
　・いったん整理・整頓するものの、いつもイベント的５Sに終わってしまい、続かない。

５S導入・定着支援
　　～小さなガッツポーズを糧に「”続ける”・”深める”５S活動」～


